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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Kompassie

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) Lol Ta e e e a aaa

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft ten doel:

.a. advies verlenen en praktische ondersteuning bieden aan (ex) GGZ-cliénten en hun
inaastbetrokkenen door middel van inzet van (ex) GGZ-cliénten en
_ervaringsdeskundigen;

ib. de collectieve belangenbehartiging van de doelgroep GGZ in Den Haag, onder
.andere door middel van inzet van (ex) GGZ-cliénten en ervaringsdeskundigen; :
ic. het geven van voorlichting en advies aan derden over relevante ontwikkelingen voor
ien binnen de GGZ-doelgroep, onder andere door middel van inzet van (ex) :
i GGZ-cliénten en ervaringsdeskundigen; g
‘bevordering van lotgenotencontact tussen (ex) GGZ-cliénten en ervaringsdeskundigen.
‘De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: :
fa. het zorgdragen voor continuering van het steunpunt mentale gezondheid van '
iKompassie en aanwezigheid op andere voor de doelgroep goed toegankelijke locaties; :
‘b. inzet van alle geoorloofde middelen in de ruimste zin van het woord. 5

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Kompassie is een onafhankelijk stedelijk steunpunt en expertisecentrum GGZ, vanuit
.cliéntenperspectief in Den Haag. Het is een voorliggende voorziening, voor alle
iHagenaars met een psychische kwetsbaarheid en hun naasten. In deze hoedanigheid
;heeft Kompassie ook een vangnetfunctie: het bieden van een landingsplek aan moeilijk
ibereikbare doelgroepen en het voorkomen van een crisis. Juist vanwege de
.laagdrempeligheid worden mensen met relatief ernstige/langdurige problematiek en/of |
‘ondersteuningsvragen bereikt.
iWij bieden hulp en steun aan alle Haagse inwoners met een psychische kwetsbaarheid
ien behartigen hun belangen. Kompassie coacht vrijwilligers met eigen (familie)
“ervaring, opdat zij kunnen werken aan hun herstel en op hun beurt hun lotgenoten
‘kunnen ondersteunen, versterken en bijstaan.

fWerkzaamheden: informeren, adviseren, voorlichten, bieden van praktische steun,
ibieden van mentale steun en collectieve belangenbehartiging.

‘Openingstijden: maandag t/m vrijdag tussen 10.00 - 16.00 uur.

éKompassie wordt volledig gesubsidieerd door de gemeente Den Haag. Voor projecten
. of activiteiten die niet onder onze reguliere begroting vallen, wordt incidenteel
:fondsengeld of projectsubsidie aangevraagd.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor

:Kompassie is een organisatie zonder winststreven.

. De verkregen inkomsten worden, behoudens een kleine reserve, ten behoeve van
ivervanging of onverwachte onkosten, volledig besteed aan de doelstellingen en de
;hieruit voortvloeiende activiteiten van Kompassie.

éDe bestuursleden verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd.
-Het personeel ontvangt salaris conform de CAO Geestelijke Gezondheidszorg.

het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

:In 2023 zijn door Kompassie 0.a. de volgende activiteiten uitgevoerd:

.- Onafhankelijke Cliéntondersteuning

i- Specifieke Ondersteuning Wmo

.- Individuele ondersteuning Mantelzorgers GGZ

.- Themabijeenkomsten Mantelzorgers GGZ

.- Wachttijdondersteuning

i- Opstellen en onderhouden Crisiskaart/Hulpkaart

- Activiteitencoaching

i- Nazorg

"- Voorlichting en presentaties over GGZ gerelateerde thema's

{- Ontmoetingshijeenkomsten stadsbreed voor inwoners incl. kwetsbare inwoners,
fnaasten en professionals

i- Faciliteren en begeleiden van lotgenotengroepen

‘- Vrijwilligersafvaardiging binnen de Buurtcirkels

i- Bijeenkomsten signaleringsgroep

‘- Vrijwilligersafvaardiging binnen (deel)raden sociaal domein (Wmo, Participatie en
i Brede raad)

i- Coordinatie Cliéntenklankbordgroep Beschermd Wonen

i- Bijeenkomsten i.h.k.v. IZA met 0.a. Hadoks, Parnassia, Welzijn, gemeente DH

i- Volgen en bijdragen aan lokaal, regionaal, landelijk overleg, onderzoek en act. GGZ

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- 5
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.



Balunsdatu 3. 1:-
Activa 31-12-2023
IFriTaTeriisie vasts setiva

Materifle vaste sctvs

Financile vaste acliva

Voorraden
Vordeningen &
vl [Nl BTiva

Effecten

Laquiide micideen

Totaal

Tostichting
Gesf higr et
Lelichting b de
biakaes of vui dé url
nadr de parekeing
I afs bver gen
Ielichting s i
apgenamen.

33040

189.148!
+

i

M Eamatsch de jaartales beven de balksenmien

Passiva 31-12-2023 31122022 (")

Continuiteisreserve

u 793

Besremimingorisene

Herwaarderings-
TeSErve

(OvErige resenves

Bestamimingstonedsen

Vosezeningen 21.507!

Langlapende schidden £

Kortope pde schubden 185,711
+

Totaal

Financiéle vasie activa: Dit batreft de waarborgsom voor de huur van het pand Laan 20 t¢ Den Haag ter grootie van drie maanden huur
Woorziening personele risico’s omyat de voorzisningen voor levensfasebudget (LFB), jubileumuitkeringen, voorzisning [angdurig reken en dargedi

voorzieningan verband houdend met de personele formalie. De voorziening levensiasebudgst belreft een voorziening uil hoofde van esen CAD verplichiing
opganoman in de CAD GGZ 2021-2024. Werknamers cnivangen jaarlijk naasi de vakanbe uren een aantal verkof uren in de vorm van levensfassbudgel
Het budget is in elke lavensfase inzelbasr en kan [aaddijk opgencmen wordan dan wel (gedeeltslijk) worden gespaard in de vorm van Tijdsparen. Opname

kan maar sigen inzicht van de werknamar. Da voor

ziening is gebaseerd op de cao bepalingen per leeflijdscategore, da verbiijffkans en hel sanial

diensfjaren. De vootziening jubilleumuitkeringan ks berekend op basis van da in de CAD toegekende jublleunuitkeringen rekening houdend met een
warbiijffkans voor de befrokken medewerkers. De voorziening fangdurig Zieken is opgebouwd op basis van een inschalling die mede ks gebaseerd op de op

dit punt opgedane arvaring in de afgelopan twee |aren

Baten 2022 (%)

Suibsidies van auerfeden 717000 .. Be0.823
Subsidies van anders irstellingsn ronder winstsireven

Orverige subsidies 13.883 1L f.448 -

730.883

Baten van subsidies

Baten sponsarbidragen

Gif ) i (SRS v prtiou] ieren
Raintansehappan
Biijdragen van loterjinstesingen

Crverige giften

687371

Giften

Baten 4l tegenprestate woor kvenng van producen
enyof deensien (omzet)

Financis haten

Ovasge haten

Som van alle baten

Lasten

Ikt i e v GEbesverd e prodiictsn (kastpris)
ersirakite Libsidhes Er giftan

A e 81 varwErvingan

Cornmurscati shostan

Persanes|sknsmen

Huisvestngskasten

Alschigingen

Financsits |asten

Orveriga |asten

551.723

69.236

Sorm van de lasten

Saldo van baten enlasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Overige baten betreffen voornamelijk vacatiegelden, vergoedingen klachtencommissie
Geef hier een toelichting .en ontvangen zaalhuur van cliénten lotgenoten groepen.

bij de staat van baten en iHet aantal pesooneelsleden in dienst (geweest) van de Stichting gedurende 2023

lasten of vul de url naar ;bedroeg 14 personen (2022: 14 personen).

de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



